
A je to tady! EU hledá talentované absolventy všech oborů
a vypsala dlouho očekávané všeobecné výběrové řízení. Pokud 
sníš o stabilní a pestré kariéře v institucích EU a smysluplné práci 
s dopadem na celou Evropu, tvoje cesta začíná právě teď!  

Máme práci
i pro tebe

všeobecné výběrko AD5

Co musíš splňovat

Podává se online. Vytvoř si profil na portálu Evropského úřadu pro výběr 
personálu (EPSO) a podej přihlášku do 10. března 2026 do 12:00 (poledne).

Co tě čeká
Přihláška

• být občanem členského státu EU
• mít k 30. 9. 2026 ukončené VŠ 

vzdělání trvající nejméně tři roky 
(bakalářský nebo vyšší stupeň)

• prokázat znalost minimálně dvou 
úředních jazyků EU (mezi které 
patří i čeština)

Pak přijde pozvánka na online testy. V prvním kole se testuje • verbální  
• numerické a abstraktní uvažování. V dalším kole testy zahrnují 
• znalosti o EU • digitální dovednosti a • esej zaměřenou na EU témata. 

Testování

1.

2.

Uchazeče s nejlepšími výsledky čeká kontrola způsobilosti a formalit. 
Na základě konečného pořadí EPSO sestaví tzv. rezervní seznam. Z toho 
si různé instituce EU vybírají nové zaměstnance podle svých náborových 
potřeb a zvou je na strukturovaný pracovní pohovor.

Hodnocení a rezervní seznam3.

Proč se to děje
Cílem je vybrat až 1490 úspěšných 
uchazečů a sestavit z nich rezervní 
seznam. Z něj si instituce EU budou 
vybírat nové úředníky a úřednice na 
pozici administrátora ve třídě AD5.
AD5 je vstupní pozice pro vysoko-
školáky. Jde o velmi žádané pracovní 
místo s nadstandardními platovými 
podmínkami a řadou benefitů.Žádná předchozí 

pracovní zkušenost

se nevyžaduje!



Otevři si dveře k evropské kariéře!

Kdo ti pomůže
Nevíš si rady s přihláškou? Váháš nad volbou jazyků pro testy? Máš zájem 
o webinář, který tě na jednotlivé fáze testování připraví? Dobrá zpráva! 
Úřad vlády ČR poskytuje poradenství k všeobecnému výběrku AD5! 

Sleduj web tvorimevropu.cz
Piš na cesiveu@vlada.gov.cz
Volej na tel. +420 777 923 311 (Jan Kravčík) 
nebo +420 728 362 997 (Jana Tatcheva)

Jak to proběhne
5. února – 10. března 2026
(12:00, v poledne)�
Období pro podávání přihlášek prostřednictvím 
portálu EPSO. Kandidáti se registrují, vyplňují online 
přihlášku a nahrávají skeny požadovaných dokladů.�

jaro 2026
Kontrola způsobilosti přihlášek 
a organizační příprava
testovací fáze ze strany EPSO. 
Kandidátům jsou postupně 
zasílány pozvánky k testům.�

jaro–léto 2026
Testovací fáze: testy 
ověřující verbální, nume-
rické a abstraktní uvažo-
vání; poté test znalostí 
EU; test digitálních 
dovedností; esej
na EU témata.

léto–podzim 2026�
Vyhodnocení výsledků, 
sestavení kombinova-
ného skóre a ověření 
splnění formálních 
podmínek u nejúspěš-
nějších kandidátů.�

konec 
roku 2026
Sestavení
a zveřejnění 
rezervního 
seznamu 
úspěšných 
kandidátů.�

Přidej se do 
WhatsApp komunity

Češi v EU

Ptej se ve 
WhatsApp skupině 
Výběrko EPSO AD5

Sleduj kariérní 
sekci webu

Tvoříme Evropu


