Služební místo FM 2982

 Zajímáš se o audit, analýzy a evropské fondy? Přidej se k nám!
· Místo výkonu služby v Olomouci
· Služební poměr na dobu neurčitou (13. platová třída)
· Termín pro podávání přihlášek do 17. října 2025
· Předpokládaný termín nástupu je listopad až prosinec 2025

Čím se zabývá oddělení?
Odd. Audit OP PIK a OP TAK má na starosti audity kontrolních systémů nastavených v rámci dvou operačních programů: OP Podnikání a inovace pro konkurenceschopnost 
a OP Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost, dále vykonává audity operací prováděné u projektů podpořených v rámci těchto operačních programů. 
Co bude Vaše práce?
Základní náplní činnosti je výkon auditů v oblasti čerpání ESI Fondů v České republice. 
Na obsazované pozici je stěžejní agendou ověřování nastavení adekvátního kontrolního systému pro implementaci operačních programů „Podnikání a inovace pro konkurenceschopnost“ 
a „Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost“ a ověřování správnosti realizace projektů podpořených v rámci uvedených operačních programů. Součástí práce může být také účast 
na jednáních AO na vnitrostátní úrovni, případně lektorská prezentační činnost v oblasti spadající do působnosti AO.

Co Vám můžeme nabídnout?
· 25 dní dovolené a 5 dní indispozičního volna	
· Možnost práce z domova a pružnou služební dobu
· Až 5 dní služebního volna k individuálním studijním účelům
· Možnost individuálního čerpání prostředků z FKSP
· Adaptační proces pro nové zaměstnance
· Příspěvek na stravování
· Platový tarif až 46 820 Kč* a k tomu osobní příplatek
· Zvýhodněné mobilní tarify pro zaměstnance i jejich rodinné příslušníky
Co je na pozici potřeba?
· Vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu
· Trestní bezúhonnost 
· Samostatnost, pečlivost, rozhodnost, zodpovědnost
· Komunikační a organizační dovednosti
Zaujala Vás nabídka? Podrobné informace o pozici, požadavcích a vykonávané činnosti naleznete 

ZDE

*v závislosti na počtu let praxe v souladu s přílohou č. 2 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů) a k tomu osobní příplatek 
(v závislosti na schopnostech, dovednostech a výkonu
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